
优秀教学团队建设项目申报指南
一、建设目标

立足教学实际，创新工作模式，改革教学内容和方法，开发教学资源，促进教学研讨和教学经验交流，推进教学工作的传、帮、带和老中青相结合，提高教师教学和科研水平。

二、建设任务

（一）专业建设方面：在建设期内，至少应能将本专业建设成院级重点专业，专业影响力、毕业生就业率和专业对口率在全省同类专业中均排名前10%；建设2门院级精品开放课程且成功申报1项省级以上教学改革项目；所在专业学生获得省级职业技能竞赛二等奖以上奖项。

（二）社会服务方面：积极深入行业企业或机构进行实践锻炼或服务，建设期内，来自学院的成员，每人锻炼或服务时间不低于半年；通过技术研究、开发、推广、培训、咨询及服务等形式主动为行业企业和机构服务，每年至少开展2次相关培训、生产、咨询和技术服务，取得良好效果，服务效益高。
（三）技术应用与创新方面：以企业技术革新、工艺改造和产品开发为重点，在利用基础研究、应用研究成果和现有知识、能力创造新产品、新方法、新技术、新材料方面表现突出，获授权发明专利1项，或承担横向项目1项以上。

三、建设周期

二年。

四、申报条件
   （一）“双师”结构的专业教学团队。主要由专任教师和来自行业企业的兼职教师组成，以专业建设作为开展校企合作的工作平台，设计、开发和实施专业人才培养方案，人才培养和社会服务成效显著。团队规模适度。

（二）专兼结合的制度保障。通过校企双方的人事分配和管理制度，保障行业企业兼职教师的来源、数量和质量以及专任教师企业实践的经常化和有效性。

（三）带头人。善于整合与利用社会资源，通过有效的团队管理，形成强大的团队凝聚力和创造力；能及时跟踪产业发展趋势和行业动态，准确把握专业建设与教学改革方向，保持专业建设的领先水平；能结合校企实际、针对专业发展方向，制订切实可行的团队建设规划和教师职业生涯规划，实现团队的可持续发展。

（四）人才培养。在实施工学结合人才培养过程中，团队成为校企合作的纽带，将教学管理覆盖学生培养的全过程，保障学生企业实践教学培养的效果；通过学院文化与企业文化的融合、教学与生产劳动及社会实践的结合，实现高素质技术技能人才的校企共育；专业毕业生职业素养好，技能水平高，用人单位欢迎，社会认可度高。

五、申报材料及要求
（一）广东碧桂园职业学院优秀教学团队申报书。 
（二）优秀教学团队建设方案（现有基础，建设的必要性，建设目标，建设思路，主要举措和建设进度，资金预算、经费来源及用途，预期成果等）。

（三）优秀教学团队申报项目须在教学部网页建设工作网站，将上述申报材料及其相应的支撑、印证材料（pdf扫描件）等上传至网页。

上述材料请于2018年3月30日前将纸质和电子文档一并上报教务科研处。联系人：蓝瑞荣；联系电话：3918102；电子邮箱：1046286015@qq.com 
附件：1.广东碧桂园职业学院优秀教学团队申报书
2.优秀教学团队建设网站资料指导性目录
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一、团队简介（申报理由）

	


二、团队组成

1．团队成员。

本专业教学团队共   人（含团队带头人），其中学校专任教师   人，占   %，来自行业企业的兼职教师   人，占   %。

专任教师基本信息一览表

	序号
	姓  名
	出生年月
	性

别
	学历
	专业技术职务
	职业资格
	高校教龄
	企业经历或工作年限
	讲授的课程（学时/年）及承担的主要工作

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


行业企业兼职教师基本信息一览表

	序号
	姓  名
	出生年月
	性

别
	学  历
	专业技术职务
	职业资格
	所在单位
	从事的技术领域/工作岗位/从业时间
	讲授的课程（学时/年）及承担的主要工作

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.团队带头人

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	高校教龄
	

	最终学历（学位）
	
	专业
	
	企业工作年限
	

	专业技术职务/行政职务
	
	职业资格
	
	社会兼职
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	电子邮箱
	

	主要学习、工作经历

	起止时间
	学习、工作单位
	学习、工作内容及岗位

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	所承担的团队建设、管理工作以及所取得的成效

	


三、人才培养情况

1.专业人才培养方案的系统设计、开发

	


2．专业人才培养方案的实施
	教学计划总学时
	
	企业实践教学培养时间
	

	学校专任教师授课总学时及比例
	
	行业企业兼职教师授课总学时及比例
	

	团队分工协作，实施人才共育的形式、途径与方法

	


3．教学改革及成果

	教学改革特色与创新



	校级以上获奖情况

	时间
	奖项名称及等次
	获奖者
	颁发部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4．团队所在专业毕业生情况

	毕业生人数
	
	首次就业率
	

	主要就业岗位
	
	专业对口率
	

	毕业生在机关企业单位、事业单位首次就业比例
	
	毕业生在私营单位首次就业比例
	

	毕业生社会评价及主要事例

	


四、技术服务情况
	时间
	项目名称
	项目
内容
	服务对象
	主持人
	完成情况及成效

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、团队建设方案

	包括但不限于：建设目标，建设思路，建设内容，进度安排，经费预算和用途等。建设内容应至少包括：运行与管理机制、人才培养、教育教学改革与实践、社会服务等。




六、专兼结合的制度保障

	


附件2：

广东碧桂园职业学院
优秀教学团队建设网站资料指导性目录

优秀教学团队名称：专业+优秀教学团队建设                        
	一级目录
	二级目录（建设内容及佐证资料）

	申报材料
	1. 教学团队申报表
2. 教学团队建设规划

	团队简介
	团队申报理由（团队现状、取得成果及发展前景等）

	团队组成
	1. 专任教师情况
2. 兼职教师情况

3. 专业带头人情况

	人才培养
	1. 人才培养方案设计
2. 人才培养方案实施

3. 教学改革及成果（培养成果：职业资格证持有率、毕业生就业率、教学成果、社会评价等）

	技术服务
	服务项目、服务内容、服务对象、负责人及服务效果等（表格统计与佐证资料）

	建设规划（含教师职业发展规划）
	建设基础（现状、优势、问题）、建设目标、建设任务、建设措施、建设效果（预期成果、可检测）、建设进度与资金预算
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	校企合作
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