2018级《XX专业工作岗位群
分流深化课程学习与强化训练教学方案》
（2019年   月  日）

根据广东碧桂园职业学院《关于深化人才培养模式改革，全面修订各年级专业人才培养方案的意见》（院教字[2016]44号），以及教务科研处下发的《关于编制<2018级专业工作岗位群分流深化课程学习与强化训练教学方案>的通知》，编制《XX专业工作岗位分流深化课程学习与强化训练教学方案》，XX专业2018级学生2019-2020学年第二学期执此教学方案。
一、教学性质和教学任务
（一）教学性质
本专业《专业岗位分流深化课程及强化训练》是我院“三段式”人才培养目模式改革的第二阶段，内容聚焦专业岗位工作能力培养目标。2018级在第四学期实施该岗位班（组）课程包教学，该课程包中的课程既有必修课程，也有选修课程。
（二）教学任务
要聚焦工作岗位，以专业岗位的典型工作任务和工作过程为导向，对学生进行知识应用、技术技能和职业素质培养及训练，使学生能够掌握认知领域、专业技能领域和职业态度领域的学习规律；能够初步理解专业岗位对专业知识的要求，熟练掌握专业工作岗位程序性流程和技术技能，并能够按照工作岗位的要求参与岗位工作。
表一、XX专业工作岗位分流深化课程包课程安排
	岗位
	序号
	项目（课程）名称
	教学周数
	周学时
	总学时
	学分

	XX1
	
	
	01-XX
	4
	XX
	XX

	
	
	
	01-XX
	4
	XX
	XX

	合计
	
	
	
	

	XX2
	
	
	01-XX
	4
	48
	XX

	
	
	
	01-XX
	4
	48
	XX

	合计
	
	
	
	



二、教学目标与教学要求
（一）总体目标
总体描述｛从宏观上描述学生应具有哪些能力、掌握课程哪些知识、形成哪些技能、养成哪些素质，特别是要说明具有哪些能力，突出能力目标｝。
1、能力目标[具体描述学生应达到的学习目标]
①能熟练使用××××及××××仪器设备。
②能熟练应用××××等软件。
③能熟练运用××××国家标准、规范及规则。
④会熟练编制××××文件。
⑤能熟练运用××××做×××××。
2、知识目标
①了解×××××。
②熟悉×××××。
③掌握×××××。
3、素质目标
｛主要包括职业道德、职业态度、职业行为｝
（二）教学要求
要根据不同学习领域的特点来设计教学过程。

三、组织形式与教学实施
（一）专业工作岗位设置
	专业
	对应工作岗位
	主要工作任务
	职业资格证书

	
	岗位1：
	
	

	
	岗位2：
	
	

	
	岗位3：
	
	



（二）教学班（组）安排
	序号
	教学班（组）名称
	对应岗位
	姓名
	性别
	担任职务
	备注

	
	XXXXXX班（组）
	
	
	
	
	

	
	XXXXXX班（组）
	
	
	
	
	


（三）工作岗位深化学习课程包设置及教学进度
    1、专业工作岗位分流深化课程与强化训练教学课程包（详见附件1）
2、XX专业岗位分流深化课程与强化训练教学进度及任课教师安排表（详见附件2）

四、考核要求
包括：
1、对技能技术的考核要求
2、对专业岗位知识的考核要求
3、对职业素质的考核要求

五、教学资源配置
（一）实训场地及教室配置
	序号
	分流岗位/课程模块
	教室/实训场地 配备方案
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




（二）图书资料及施工图纸
	序号
	资料名称
	数量
	资料来源

	
	
	
	购买
	其他

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




（三）设备及耗材
	序号
	设备名称/耗材
	数量
	解决途径

	
	
	已有
	缺口
	购买
	其他

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



（四）其他辅助教学资源或参考教材
附件：
1、XX专业工作岗位分流深化课程与强化训练教学课程包
2、XX专业岗位分流深化课程与强化训练教学进度及任课教师安排表
3、教学标准[每个课程模块均要编制〈教学标准〉]，在教学标准中要有考核标准[每个任务模块均要编制〈考核标准〉]的内容
4、课程表

1

附件1：专业工作岗位分流深化课程与强化训练教学课程包
	专业工作岗位
	工作任务
	知识/技能/素质
	深化课程模块（项目）
	学时
	学分
	教学组织形式
	考核方式
	计分权重

	岗位一
XXXX
	任务一：XXX
	知识：

技能：

素质：
	1、XX 
	
	
	案例教学
	过程考核
	

	
	
	
	2、XXX
	
	
	项目教学
	
	

	
	
	
	3、XX
	
	
	分组实训
	实操考核
	

	
	任务二：XXX
	知识：

技能：

素质：
	1、XX 
	
	
	现场教学
	
	

	
	
	
	2、XXX
	
	
	工作任务训练
	
	

	
	
	
	3、XX
	
	
	XXXX
	
	

	
	任务三：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	XXXX
	
	

	
	
	
	
	
	
	XXXX
	
	

	
	
	
	
	
	
	XX
	
	

	
	任务四：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任务五：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件1：专业工作岗位分流深化课程与强化训练教学课程包（续表一）
	专业工作岗位
	工作任务
	知识/技能/素质
	深化课程模块
	学时
	学分
	教学组织形式
	考核方式
	计分权重

	岗位二
XXXX
	任务一：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任务二：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任务三：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任务四：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任务五：XXX
	知识：

技能：

素质：
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]附件2：XX专业岗位分流深化课程与强化训练教学进度及任课教师安排表           
	工作岗位
	工作
任务
	深化课程模块
	教学进度
	任课教师
	学时分配
	备注

	
	
	
	1-2
	3-4
	5-6
	7-8
	9-10
	11-12
	13-14
	15-16
	17-18
	19-20
	
	教学周
（周）
	周学时
（节/周）
	学时小计（节）
	

	岗位一
	XXXX
	1、XXXXXX
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	XXX
	1-6
	2
	12 
	请各位任课教师在1月10日内前完成课程标准和授课计划撰写

	
	
	2、XXXXX
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	XXX
	1-6
	2
	12 
	

	
	XXXXX
	1、XXXX
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	XXXX
	
	
	
	

	
	
	2、XXXX
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	XXX
	
	
	
	

	
	
	3、XXXXXX
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	XXX
	1-18
	2
	36
	

	
	
	4、XXXXX
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	XXX
	
	
	
	

	
	
	5、XXXXX
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	XXXX
	
	
	
	

	
	XXXXX
	1、XXXXXXX
	
	2
	
	
	
	4
	
	
	
	
	XXX（主导）
XXX辅助
XXX辅助
XXX辅助
XXX辅助
	1-6
	2
	76
	请XXX老师在1月10日前周内主笔成（1-4）项强化训练任务书

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7-18
	4
	
	

	
	
	2、XXXXXX
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3、XXXXX
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4、XXXXXX
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	
	
	5、XXXXX
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	18
	XXX
	



