广东碧桂园职业学院“匠心杯”学生职业技能竞赛

优秀组织奖评分细则（试行）

	评分要素
	总分
	评分观测要点

	安全管理

（30分）
	安全教育

（10）
	赛务组对参赛学生进行赛事安全教育（会议、培训、讲座等）。

	
	安全事故

（20分）
	1.因承办单位安全管理不到位，造成1次学生身体轻微受伤或学生违纪行为，扣5分；

2.因承办单位安全管理不到位，造成1次学生身体受伤，导致请假就医，视情节严重酌情扣分；

3.因承办单位安全管理不到位，造成1次安全事故，一票否决取消评比资格。

	组织管理 （40分）
	赛项设置

（15分）
	1.紧密对接专业课程，推进岗课赛证融合（10分）；

2.精准对接全国、省级技能大赛的竞赛项目，加5分。

	
	组织动员

（10分）
	1组织学生召开“匠心杯”第九届学生职业技能竞赛动员会（5分）；

2.初赛教学系部在校生参与率达到100%（5分）；

3.参与率每低于1个百分点扣0.1分；
4.参与率低于80%的教学系部取消优秀组织奖评比资格。

	
	比赛过程

（10分）
	1.分初赛和决赛的竞赛项目，加5分；

2.初赛、决赛组织有序，晋级合理，无投诉（5分）。

	
	获奖比例

（5分）
	严格执行学院管理文件规定：一、二、三等奖比例10%、20%、30%。

	宣传推广 

（20分）
	宣传视频

(15分)
	1.制作5-8分钟竞赛项目活动视频（包含赛项负责人“说赛项”、竞赛过程、成果展示等）（10分）;

2.视频（照片）采用超清16:9比例，分辨率不小于1280×720（5分）。

	
	新闻投稿

（5分）
	1.省教育厅官网发布赛事相关新闻报道1篇加5分，最高计5分;

2.学院官网发布赛事相关新闻报道1篇加2分，最高计5分；

3.教学系部网页发布赛事相关新闻报道1篇加1分，最高计5分。

	资料归档

（10分）
	承办申请

（5分）
	承办赛项汇总表、竞赛规程、经费预算等（5分）。

	
	赛后材料

（5分）
	1.学生获奖登记表等（2分）；

2.赛项竞赛工作总结（3分）。


