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[bookmark: _GoBack]广东碧桂园职业学院专业教研室工作考核指标
	项目
(权重)
	内涵
	考核评价

	
	
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	
教学
组织
管理
（24）
	1、认真贯彻学院的办学理念，执行学院的各项决定。 
	
	
	
	
	

	
	2、教研室工作有思路，有目标，有切实可行的工作计划、专项工作实施方案。
	
	
	
	
	

	
	3、严格执行人才培养方案，教学准备工作充分。每学期严格依照人才培养方案开设的课程、实训项目及其计划学时，安排教师、完善实践教学条件，选订教材，组织任课教师编写课程教学标准，制订学期授课计划，编写讲义、实验实训指导，设计教案，制作教学PPT等，并认真检查本教研室的教学准备情况，向教学主管部门汇报。
	
	
	
	
	

	
	4、教学过程管理严格。每学期开学前认真检查教学准备情况，教学运行过程中定期检查课程教学进度、教案、课件、教具、实验实训设备情况，每周有巡课、听课，每学期有公开课、示范观摩课和师生评教评学，对教师有课堂教学质量评估。能及时发现教学事故并处理上报，及时发现教学中存在的问题并重视整改。学期末按照教学管理部门的要求，安排和落实下一学期的教学工作，审查本学期各课程的考核方案，组织命题、审查试卷、安排考试并报教学科研事务部。考试结束后及时组织各课程教学组集体阅卷、进行成绩分析，并按要求及时录入考试成绩。
	
	
	
	
	

	
	5、每学期有教研室工作总结。通过工作总结树立师德师风典型，评估课堂教学质量，推广好的教学方法，处理教学违规，整理教学文件资料并存档。
	
	
	
	
	

	专业
建设
（20）
	1、专业建设体现了校企共同办学。专业设置、人才培养方案制订、课程开发、教学团队构建、教学环境和实践教学条件建设以及教学等各个环节的各项工作均有企业参与。
	
	
	
	
	

	
	2、建立了专业教学指导委员会，制定专业人才培养方案有产业、企业、岗位调研，有专家论证。新增专业的人才培养方案制订和已开设专业的人才培养方案修订符合学院教学科研事务部的规范要求，通过审批后执行严格。
	
	
	
	
	

	
	3、专业课程体系能支撑培养目标、人才规格、岗位工作和双证书教育要求。有专业及课程教学标准，课程内容嵌入了产业、行业、企业转型升级的管理新理念、产品新技术、生产新工艺。
	
	
	
	
	

	
	4、专业内涵建设卓有成效。有校级及以上重点专业、精品资源共享课程、教学资源库、优秀教学团队、重点实训室、教学改革与实践等项目立项。专业内涵建设的过程资料丰富，资料质量高。
	
	
	
	
	

	实训
基地
建设
（18）
	1、校内试验实训室建设有规划，实验实训室消防、安全等管理制度健全，操作规程完善，实验实训设备完好、有台账，维护使用记录完整。校外实训及顶岗实习基地稳定，校企合作良好，能满足企业课堂教学和学生顶岗实习。
	
	
	
	
	

	
	2、实验实训室能满足实训项目的开出，实训教学与专业实践教学计划和课程实训计划相符，实验实训指导书、实验报告、过程考核等实践教学资料完备。
	
	
	
	
	

	
师资
管理
培养
（20）
	1、教学团队建设目标明确，措施具体可操作，符合学院师资队伍建设的总体规划和要求。
	
	
	
	
	

	
	2、现有教学团队的教师数量满足教学需要，专业、职称、学历、双师素质和年龄结构合理，师德师风良好，教育教学能力、科研能力和社会服务能力强，教学效果好、质量高。 
	
	
	
	
	

	
	3、专任教师企业顶岗实践、国内外进修推荐、兼职教师教学培训、试讲等制度健全，执行到位。对教师的工作绩效考核、课堂教学质量评估客观公正，有反馈改进意见。
	
	
	
	
	

	教材
建设
（6）
	1、能够按照学院教材管理制度，选用适合高职教育教学改革的国家规划教材。
	
	
	
	
	

	
	2、根据专业需要校企合作开发课程，按照课程教学标准开发教材。
	
	
	
	
	

	
	3、课程声像视听等教学资源丰富，积极运用现代教育技术开展教学。
	
	
	
	
	

	教学
研究
（12）
	1、按照学院统一安排的教研活动时间开展教研活动（1次/周），教研活动有计划、有主题内容、有过程记录、有学期和学年教研工作总结。
	
	
	
	
	

	
	2、教学研究成效成果明显。通过教学内容、教学方法研究，集体备课，观摩教学、现代教育技术推广应用，课堂教学效果明显提升。主持校级及以上教学改革与实践项目，项目实施获得教学成果。每年公开发表教学科研论文较多，论文质量较高。
	
	
	
	
	

	总体评价
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