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广东碧桂园职业学院文件 

院教字〔2019〕11 号 

  

关于 2019 级人才培养方案制订工作的补充意见 
 

各教学系（部）： 

根据 4 月 16 日“2019年专业人才培养方案制（修）订工作企

业需求调研汇报会”上各专业汇报情况和学院领导的重要指示，

现对 2019级招生专业人才培养方案的制订工作提出以下补充意见，

请相关教学系（部）认真领会学院领导讲话精神的内涵，结合专

业实际，进一步深化企业调研，组织人员反复论证，高质量完成

2019级专业人才培养方案的制订工作。 

一、进一步梳理前期企业调研成果，继续开展各种形式的社

会调研，形成高质量的调研报告，调研报告中应明确以下内容： 

1.本专业面向的集团企业在转型升级过程中出现的新技术、

新方法、新工艺、新材料、新设备的应用现状及未来 3-5 年的发

展趋势； 

2.集团企业基于以上变化出现的新结构、新岗位、新职责，

以及原有岗位的变迁情况； 

3.转型升级后的专业岗位职务在工作任务、工作标准以及对
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专业人才知识技能素质要求方面的变化； 

4.根据岗位职务的需求变化，本专业人才培养的课程设置、

课程整合、教学组织方式等方面的调整思路和拟采取的措施。 

二、正确处理专业系部和合作企业在人才培养方案制订过程

中的相互关系，发挥各自特长，确保专业人才培养方案在符合教

学规律的前提下能最大限度地满足企业用人需求。 

三、正确理解第一阶段专业技术平台课和第二阶段岗位课之

间的辩证关系，岗位针对性强的新增课程宜安排在岗位分流强化

训练课程包中。 

四、优化教学组织形式，灵活安排课程考试时间，减少期末

集中考试门数，提高时间利用效率，激发学生专业学习兴趣，课

程教学原则上不要采用 2 学时/周的安排形式。 

五、课程内容要融合职业技能大赛对相关知识点的要求，考

虑开设试点班或试验班，对部分基础条件好的优秀学生进行重点

培养，鼓励其向更具挑战性的职业岗位发展。 
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