广东碧桂园职业学院文件
院教字〔2018〕20号
广东碧桂园职业学院关于印发《驻企业教师工作职责、工作任务和工作目标》的通知

各专业教学部：

为贯彻碧桂园集团《关于进一步加强“产教融合、校企共育”人才培养工作的实施办法》（集团字2018[25]号）文件精神，落实刘惠坚院长在2018年工作报告中提出的“完善和实施企业实践教学关键问题解决方案”的工作任务和工作目标，学院决定由各专业教学部选派一名专业教师，驻企业专职开展本专业企业实践教学工作，兼自身专业实践能力的提升。为此，学院制定了《驻企业教师工作职责、工作任务和工作目标》，作为学年绩效考核的依据。人事处还将制定专门文件，对驻企业教师学年工作量转换为学年教学工作量，作出规范指引，并作为晋升专业技术职务时的标准学时。
                                广东碧桂园职业学院

                                 2018年9月19日

驻企业教师工作职责、工作任务和工作目标

	岗位职责
	工作任务
	工作目标

	1.认真学习学院“产教融合、校企共育”人才培养模式的内涵要求，协助专业教学部推进本专业校企共育工作
	学习领会碧桂园集团《关于进一步加强“产教融合，校企共育”人才培养工作的实施办法》，制定驻企业工作计划。
	1.驻企业工作计划切实可行。
2.撰写本专业面向产业技术升级及专业岗位需求变化调研报告，为本专业2019级人才培养方案修订、课程建设（包括课程整合、课程标准及教材修订）提供依据。
3.草拟本专业“产教融合，校企共育”存在的关键问题及解决方案。

	2.负责本专业学生企业实践教学前期准备工作
	协助教学部主任征求企业对本《“专业岗位职务能力”企业实践教学培养实施方案》的意见，组织学生学习《“专业岗位职务能力”企业实践教学培养实施方案》和“三方协议”，落实学生赴企业学习的准备工作。
	1. 本《“专业岗位职务能力”企业实践教学培养实施方案》与企业达成共识，企业负责人签署“同意实施”意见。
2.本专业学生学习岗位、岗位见习职务、岗位导师和食宿安排在学生到达企业前全部落实。
3. 在学生到达企业前，完成《“专业岗位职务能力”企业实践教学培养三方协议》校方和学生方的签署。
4. 学生对“专业岗位职务能力”企业实践学习目标、学习方法和注意事项明确，有充分的思想和心理准备。
6.准备工作充分，学生按时、安全到达企业。


	3.协助专业教学部和教学企业组织开展实践教学人才培养工作
	协助专业教学部和企业共同推进《“专业岗位职务能力”企业实践教学培养实施方案》的实施：落实本专业教学企业签署“三方协议”和专业岗位见习职务培养；协调企业落实“集中授课”计划并协助授课教师收集学生在岗位工作中的共性问题；落实企业导师对学生岗位课程的学习指导和考核和评价；收集整理企业实践教学培养各教学环节的教学资料。
	1. 在学生进入企业学习后20日内完成“三方协议”企业方的签署，收齐学院方持有的协议书送交教务科研处实践教学管理科存档；
2.本专业学生进入企业岗位学习后3个月内，全部转入专业岗位见习职务培养，岗位见习职务学习培养时间达到企业学习培养时间的2/3（6个月）以上；
3.“集中授课”达到90学时以上，授课内容针对性强，有效解决本专业学生工作学习中的共性问题；
4.企业导师的岗位课程教学效果好，考核评价规范，学生参加岗位职务竞聘通过率较上一届毕业生显著提高。
5.本专业企业实践教学培养各环节教学资料完整、质量高。包括：导师指导学生的带教记录、突出的典型案例材料及视频；集中授课资料（收集整理的学生工作学习中遇到的共性问题资料、集中授课的内容资料、授课教师的教案、PPT及教学录像资料）；岗位课程学习、考核、评价资料；参加企业技能比赛及企业岗位职务竞聘资料；企业导师指导培养万元月薪毕业生的典型材料。

	4. 负责本专业学生在企业实践教学培养管理过程中存在于发生问题的处理、协商、汇报等事项。
	每两个月对本专业企业实践教学点巡查1次，召开各教学点企业导师、学生座谈会，了解各教学环节开展情况和存在的问题，及时组织整改；组织企业导师评学和学生评教，向学生导师及学生反馈整改建议，跟踪关键问题解决情况。
	1.《“专业岗位职务能力”企业实践教学培养实施方案》执行到位，岗位见习职务指导、集中授课、岗位课程学习考核和评价、毕业设计等教学任务有组织实施记录，《学生学习手册》、企业导师指导记录、岗位课程考核内容、评价标准、学生答卷等教学过程资料完善。
2.有企业实践教学巡查记录，包括检查时间、检查内容、问题反馈、落实整改的工作记录和教学培养质量分析。
3.企业实践教学培养存在的问题向本教学部主任及企业汇报及时，关键问题得到及时解决。

	5. 负责本专业在企业实践教学培养中的学生思想教育工作，加强对企业实践学习学生的管理
	完善学院“企业实践教学管理平台”，建立本专业企业实践学生学习交流微信群、企业导师工作群，利用信息平台发布信息，与学生进行交流，了解学生的思想、学习、工作及违纪违规的情况，协调专业教学部、企业和学生导师，共同对学生做好思想教育工作，妥善处理学生在企业学习期间出现的各种问题。
	1.企业学生思想稳定、服从企业工作学习安排、学习努力、工作认真，岗位见习职务工作能力提升快，企业评价好。
2.学生能认真履行“三方协议”内容，遵守学院和所在企业的规章制度，无违规违纪事件发生。
3.学生对企业文化认同度高，积极参与企业组织的公益活动和文化活动。
4.学生学习、生活、心理等方面的问题发现和解决及时。
5.每学期报教务科研处和教学部的学生出勤情况统计真实。

	6.负责专业校外实践基地建设与管理工作
	协助专业教学部和企业建立本专业“企业校园”、企业导师资源库及企业导师档案，协助校企合作处组织开展企业导师培训工作，做好“集中教学”授课教师工作量的统计与上报。
	1.“企业校园”具备学生“集中授课”和企业导师培训的基本教学条件。
2.本专业企业导师资源库及导师档案健全。
3.本专业岗位见习职务能力培养企业导师配备合理，并经过教育教学能力培训。企业导师在教育教学和岗位指导方法上明显改进，毕业生职务竞聘有突破性提升，万元月薪人数的比例较上一届毕业生明显提高。
4.每学期教师“集中教学”工作量统计准确，上报及时。

	7. 参加企业岗位工作，提升自身的专业水平及实践能力
	安排50%的时间参加企业岗位实践，学习了解企业文化内涵，产业、行业和企业发展趋势，新理念、新技术、新工艺、新方法的应用，更新和丰富自身的专业知识，提升专业实践能力和实践教学能力。
	1.对碧桂园企业文化的内涵有较深刻的认识，并能应用于对学生的教育管理。
2.掌握本专业领域的新理论、新技术、新方法及其应用，对本专业课程整合、课程标准及教材修订提出具体建议或方案。
3.掌握专业岗位对工作态度、职业素养、技术技能和工作质量的要求，积累工作案例，用于课堂教学内容和教学方法改革；将企业岗位工作流程、技能操作规范用于对学生的实践教学和训练。
4.完成企业安排的工作任务，并撰写企业岗位实践工作总结或调研报告。
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