附件：
广东碧桂园职业学院2014级《专业岗位能力》企业实践教学能力培养工作进程表
	序号
	时间
	工作项目
	工作责任部门
	责任人
	主要内容
	备注

	1
	9月22日
	召开《2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养》工作会议
	教务部
	部门
负责人
	检查目前2014级《专业岗位能力》企业实践教学培养工作情况情况，要求重点落实：1、2014级学生企业实践岗位；2、征求企业对《2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》（以下简称《方案》）的意见。
	

	2
	9月22-25日
	1、 建工、造价、物业3个专业完成《〈XX专业岗位能力〉企业实践能力培养岗位安排表》初稿编制
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
产学研中心
	专业教研室主任
	1、确定学生实践学习岗位
2、确定企业方实践教学管理工作联系人
3、确定学生实践教学企业方岗位指导教师
	酒店管理专业做企业实践教学后半阶段方案

	
	
	修订完善《2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养实施方案》
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
酒店管理专业
	专业教研室主任
	1、各专业按照2016年9月18日“教学工作会议”的要求修订完善《2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养实施方案》
2、必须与企业共同讨论方案可行性，之后形成终稿
	

	3
	9月23-25日
	筑美公司对报名学生测试，确定去筑美公司学生名单
	产学研中心
	部门负责人
	1、各相关专业协助筑美公司开展工作
2、测试地点：授渔楼114室、115室
	

	4
	9月26日上午
	《〈2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学能力培养》工作汇报会
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
酒店管理专业
	专业教研室主任
	制作PPT向梁校监汇报：
1、2014级学生《专业岗位能力》企业实践教学安排总体情况
2、《〈XX专业岗位能力〉企业实践培养岗位安排表》
3、《2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养实施方案》和制订目标及落实要求
	2014级4个专业均要汇报

	
	9月26日
	交《2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学能力培养实施方案》修订稿
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
酒店管理专业
	专业教研室主任
	9月26日上午汇报会之后向教务部交稿
	各专业须整理企业对《方案》的意见和采纳意见的做法

	5
	9月26-30日
	专业深入企业，与企业及岗位相关人员进行深层次沟通，发现并解决《〈2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》中存在问题，对前期工作准备工作予以查漏补缺
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
	专业教研室主任
	就《〈2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》的编制、落实工作与专业相对应公司的高层、人力资源部、学生学习所在区域项目公司、学习岗位进入全方位的深入交流，落实学生企业指导教师，为真正落实“双主体”育人工作，做好充分准备
	

	6
	10月8日
	完成第6周课程考核安排表
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
教务部
	专业教研室教学秘书
	1、考核工作须于第6周结束
2、考务工作由专业自行安排，并制订考核安排表
3、考核安排表于10月8日交教务部陶泱霖
	

	7
	10月8-12日
	专业继续深入企业交流，修订完成《〈2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》，10月12日提交终稿
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
酒店管理专业
产学研中心
	专业教研室主任
	专业继续深入企业，与企业及岗位相关人员进行深层次沟通，做好《〈2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》对接和实施的准备工作
	

	
	10月12-14日
	《专业岗位能力》企业实践教学能力培养” 动员工作
	
	
	1、使学生明确学习目的、任务和要求
2、岗位实践学习方法指导学习
3、进行职业道德、法制与安全意识教育
4、实践学习过程中应注意的其他问题
	6-8
学时

	8
	10月13日
	1、专业提交10月17日用车安排表，提交教务部
	建筑工程技术专业
工程造价专业
物业管理专业
教务部
综合事务部
学生事务部
产学研中心
	专业教研室教学秘书
	专业提供相关信息数据，交教务部李绍芬老师汇总，统一向学院提交用车申请单，13日向综合事务部提交2014级用车申请
	酒店专业除外

	
	
	2、“《专业岗位能力》企业实践教学能力培养信息管理系统”测试及启用
	
	
	1、9月30日前完成数据整理和录入
2、10月8-13日测试，10月17日正式启用
	酒店管理专业要参与

	9
	10月15-16日
	2014级学生赴企业岗位实践学习准备
	
	专业教研室主任
	由专业教研室安排
	

	10
	10月17日
	2014级建筑工程技术专业、工程造价专业、物业管理专业学生赴企业实践学习
	
	
	1、各专业根据《〈2014级〈XX专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》实施
2、筑美公司岗位的《〈2014级〈专业岗位能力〉企业实践教学培养方案》于11月30日前完成
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