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申报日期：  年 月 日


一、学校基本情况
简要介绍学校办学定位、专业设置、师生规模、区位优势等。
二、申报优势与基础
1.区位与基础设施
阐述学校区位优势，校园设施条件等。
2.组织领导与支持保障
说明学校领导对本项目的重视程度，拟提供的政策、人员、场地、经费等支持。
3.组织协调能力
介绍学校在跨校合作、项目管理等方面的经验与能力。
4.信息化建设与技术支持
说明学校现有信息平台建设情况、技术团队能力、数据安全管理措施等。
5.学分制改革与实践基础
如有，请说明学校在学习成果认定、积累与转换方面的已有探索或成果。
6.持续运营能力
说明项目建成后的长效运营机制、人员保障、经费配套等。
三、建设实施方案
1.组织架构设计
拟设立广东终身教育学分银行广东职教城（清远）分行的管理机构设置、岗位职责、人员配备等，包含设立省职教城内10所高校服务点。
2. 终身学习档案建设
为省职教城内高校在校生在广东省终身教育学分银行信息管理平台上建立终身学习账户，拟定推进计划和开展宣传推广活动。
3.制度建设计划
推动省职教城内高校制定学习成果认定和转换等规则的计划与思路。
4.信息平台建设与运维
对接广东终身教育学分银行平台的具体计划、技术支持方案、数据管理措施等。
5.协调沟通机制
与省职教城高校的联络机制、合作方式、会议安排等。
6. 实施资历框架计划
制定应用4个行业标准（机械制造业、汽车后市场、冷链物流、工业自动化系统资历等级标准）改革教学内容的计划，明确推动本校的学历课程、证书和非学历培训进入广东终身教育资历名册的工作方案。
7. 资历名册建设计划
推动学历课程、专业批量进入广东终身教育资历名册，推动非学历培训经申请评审后进入广东终身教育资历名册的计划。

8.总结与报告机制
定期向主管部门汇报运行情况、数据统计与工作总结的计划。
四、经费预算安排
根据30万元专项资金，编制初步预算，包括但不限于系统部署、硬件购置、宣传、专家劳务、差旅、办公、省职教城其他高校制定学历课程和学历证书进入广东终身教育资历名册的方案与开展学分认定等有关工作的支持经费等各项费用，确保专款专用。
五、承诺与保证
我校郑重承诺：所提交材料真实、准确、完整；如获选为建设单位，将严格按照省级财政专项资金管理办法使用经费，确保专款专用。如有失实，愿意承担相关责任。
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